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L. A helyi értékelési szabalyzat készitése, elfogadasa, hatalyba lépése

A Batai Hunyadi Janos Altalanos Iskola helyi értékelési szabalyzata az intézményben
pedagdgus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezd neveld és oktatd munkat
kozvetleniil segité munkakérben, gyakornoki fokozatban 1évé foglalkoztatottakra terjed ki.

A helyi értékelési szabalyzat a 326/2013.(V1I1. 30.) Kormanyrendelet eléirasai alapjan, a 8.
§ (1a), (1b), 9.§ (2)-(4), 10/G. §, 39/L. § (2) bekezdéseiben foglaltakat figyelembe véve
készilt.

Intézmeényiink helyi értékelési szabalyzatdban a 326/2013. (VII1.30.) Kormanyrendelet 2.
sz. mellékletében meghatarozott neveld és oktatd munkat kozvetlentl segité munkakorokre
vonatkozo szakmai kovetelményrendszert hataroztuk meg.

Amennyiben a szabéalyzat hatdlyba [épését kovetden olyan gyakornoki fokozatba
sorolando, nevelé és oktatdo munkat kozvetlenil segité munkakort betoltd, egyben
pedagdgus  szakképesitéssel is  rendelkez6 munkavallalo keril az  intézmény
munkavallaloinak korébe, akinek munkakorére vonatkozdan a szabalyzat nem tartalmazza
a szakmai kovetelményrendszert, azt a munkéaba allast kovetd hat hénapon belil], de
legkésobb a neveld és oktaté munkat kozvetlenill segité munkavallalé gyakornoki
vizsgdjanak megkezdését megeldzden legalabb hat honappal el kell késziteni.

A helyi értékelési szabalyzatra vonatkozo javaslatol az intézmény vezetdje készitette el
A helyi értékelési szabalyzatot a neveltestiilet és az alkalmazotti kézosség is megismerte.
Helyi értékelési szabalyzat 2016.0ktéber 1-jén Iép életbe.

A szabalyzatot modositani kell, ha a Korméanyrendeletnek a nevel® és oktatd munkat
kozvetleniil segitd, pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd munkavallalokra vonatkozo
szabdlyainak megvaltozasa miatt ez szitkségessé valik. A szabalyzat moédositasat
kezdeményezheti az intézmény vezetdje, vagy az intézmény nevelGtestiilete. A szabalyzat
modositasanak tigyrendje az elfogadas rendjével azonos.

Jelen szabalyzat alkalmazésaban:

~ gyakornok: a 326/2013. (VIIL. 30.) Kormanyrendelet alapjan Gyakornok fokozatba
besorolt nevel$ és oktatdé munkat kézvetleniil segitd munkakérben foglalkoztatott
személy,

~ imézményvezetd: a koznevelési intézmény vezetdje,

~  kozvetlen felettes: a koznevelési intézmény Szervezeti és Miiksdési Szabalyzata
alapjan a neveld és oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott
munkakori leirasaban kozvetlen felettesként megjelslt személy,

— mentor: a gyakornok szakmai fejlodését segitd, az intézményvezetd altal kijelslt,
pedagogus vagy neveld és oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakorben
foglalkoztatott személy.



2. A gyakornokokra vonatkozd, a mindsités alapjaul szolgalé és a betoltott munkakor
kovetelményeihez kapcsoldodo szakmai kivetelményrendszer

2.1 A pedagogus szakképzettséghez kapesolodo kovetelmény a hospitalas: a neveld és
oktato munkat kozvetlenul segité munkakorben foglalkoztatott nevelési, vagy tanitési
félévenként legalabb ot, pedagogus szakképzettségének megfeleld tandrat vagy foglalkozast
koteles latogatni.

2.2 A betoltott neveld és oktatd munkat kozvetlenil] segité munkakorhoz kapesolodo
kovetelmények:

2.2.1 A gyakornok ismerje meg;

— akoznevelési intézmény hagvomanyait, torténetét, szervezeti felépitését,
tevékenységét,

— az intézményi dokumentumokat (pedagdgiai program, szervezeti és miikodés
szabalyzat, hazirend, munkaterv),

~ ataniigy igazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak modjat,

- a munkavédelemre, balesetvédelemre, tiizvédelemre vonatkozo altalanos
szabélyokat,

— a gyermekek, tanulok, szildk, pedagdgusok térvényben meghatarozott jogait és
kotelezettségeit,

— a fenntartdl irAnyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket,

~ az intézményre vonatkozé fébb jogszabalyokat.

2.2.2 A gyakornok ismerje a foglalkoztatasi jogviszonyéat meghatarozo munkaviszonyra
vonatkozé szabalyokat (jogszabalyok) és a szabalyoknak megfelelden lassa el munkakori
kotelezettségett.

3. A mindsités szempontjai és a teljesitmény mérésének modja

3.1 A hospitalas

A hospitalason vald részvételt a meglatogatott tanorat vagy foglalkozast tartd pedagogus,
valamint - ha a hospitalas nem a gyakornokot foglalkoztato intézményben tértént - az
intézményvezetd az aldirasaval igazolja.

3.1.1 A hospitdlasi naplo tartalmazza:

— a tanora vagy foglalkozas idOpontjat, helyét, az azt tartd pedagogus nevét, targyat
illetve témajat,



— atanora, foglalkozas menetének leirasat,

— atandra, foglalkozas pedagogus altal megfogalmazott céljait,

~ a tanora, foglalkozas céljanak megvalosulisaval kapesolatos gyakornoki értékelést, a
tapasztalatok, tanulsagok megfogalmazasat.

3.1.2 A hospitalasi naplot, a tanorat, foglatkozast kévetd 30 napon belil el kell késziteni és
azt a mentornak be kell mutatni.

3.2 A szakmai kovetelmények teljesitésének mérése

A gyakornok koteles szamot adni a megismert dokumentumokrol.
Munkateljesitményét a kovetkezéd szempontok szerint kell értékelni:

- A munkakor ellatasa szempontjabol szitkséges szakmal ismeretek
A munkakér ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka
— A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldd képesség
A munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség és hivatastudat
A munkavegzéssel kapesolatos pontossag, szorgalom, igyekezet

Az egyes szempontokra a kivetkezd értékelés és pontszam adhato:

- Kiemelkedd (3 pont)
Megfeleld (2 pont)
Kevéssé megfelel (1 pont)
Nem megfeleld (0 pont)

A pontszamok alapjan a gyakornok munkajanak értékelése lehet:

~ kivaloan alkalmas (80-100%)
alkalmas (60-79%)

kevéssé alkalmas (30-59%)
alkalmatlan (30% alatt)

3.3 A gyakornok a Pedagogus L fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:

- az elbirt szam0 hospitalason részt vett,
- a hospitalasi naplot hianytalanul vezette, és
- & szakmai munka értékelése legalabb "kevéssé alkalmas" eredményt ért el
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4.1. A gyakornok a hospitalas igazolasat, a hospitalasi naplot az intézményvezetdnek koteles
bemutatni a szakmai munka értékelését megel6zden.



42. A mentor irasban beszamol a gyakornok fejlédésérdl, szovegesen értékeli
teljesitmeényét, szervezetbe vald beilleszkedésének sikerességét, a szitkséges dokumentumok
megismerését.

4.3. A szakmai munka értékelését az intézményvezetd a mentor beszamoldja és a kozvetlen
vezetd véleményének kikérése alapjan irdsban vépzi el, a gyakornoki idé lejartat megeldzo

60 napon belill. A mindsitd lapot az intézményvezetd, a mentor és a gyakornok irja ala.

4.4. Az intézményvezetd irasos igazolast készit arrdl, hogy a gyakornok a Pedagogus 1.
fokozatba sorolas feltételeit teljesitette-e, és ezt tovabbitja az Oktatasi Hivatal részére.

4.5. Az atsorolast az Oktatasi Hivatal altal kiallitott tanisitvany alapjan kell elvégezni.
5. Zaradék

Jelen szabalyzat 2016. oktéber 1.-én 1ép hatalyba.
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Bata, 2016. szeptember 29. Benedekné Stirmer Anna
1gazgatod



