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Ertékelési szabalyzat és eljarasrendje

1. Jogszabélyi hattér

L.1. A kdznevelési intézményekben alkalmazottak szamara Jaro potlékokat és azok mériékét a
nemzeti koznevelésrél 52616 201 1. évi CXC. térvény 8. melléklete szabalyozza.

1.2. A potlékok differencidldsara a fenntartd adot! tanévre szolo utasitasa alapjan, a

koltségvetéstdl fiiggden van lehetéség.

2. A szabalyzat elfogadasa és médositasa

2.1. A szabalyzat elkészitéséért az intézményvezetd felelds.

2.2. A szabalyzat és annak mddositasa a neveltestiilet Jovahagyéasaval valik érvényessé elsd
alkalommal 2018. szeptember 1. napjatol, a tovabbi médositasok csetében a modositast
kovetd tanév elsé napjatol.

2.3. A szabdlyzat feliilvizsgalatara sziikség szerint, de legalabb dtévente keriil sor.

3. A szabalyzat hatalya

A szabalyzat az iskola azon pedagdgusaira terjed ki, akik a pedagogusok elémeneteli
rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasaro! szolo 1992. évi XXXIIL torvény koznevelési
intézményekben 16rténd végrehajtasarél szolé 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet 16.§- a
alapjan  osztalyfénski, munkak8z0sség-vezetdi, intézményvezetd-helyettesi potiékra

jogosultak.

4. A szabalyzat célja
A szabdlyzat a pedagogusoknak az egyes jéré potlékok Nkt szerinti hatarok kazoth
megallapitasat szolgdlja a déntéshez szitkséges szempontok megadésaval és a dontés

eljdrasrendjének szabélyozasaval.

5. A szabdlyzat miikodtetésének felelise
5.1. A szabélyzat miikSdietéséért az intézményvezet felelss, ennek megfelelden

- azérickeléshez szitksépes forrasokat 6sszegyftijti és tarolja,
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az egyes pedagogusok értékelését hataridbre elvépzi.

3.2, Az ériékelésbe bevonhatja vezetdtarsait, a neveldtestitlet tagjait vagy a neveldtestiilet

tagjaibol létrehozott munkacsoportot.

6. Az értékelés eszkozei és médszerei

6.1. Az értékelés alapvetd eszkoze a megfigyelds, mely az SZMSZ, szerinti vezeldséy

feladata, és amelynek tapasztalatait az intézményvezetd Osszepzl.

0.2. A megligyelést sziikség esetén kicgészitheti interju, és kérdéiv is, melynek targya a

szabalyzat szerinti értékelési szempontok megvaldsulasa lehet,

6.3. Az értékeléds forrasa lehet

a pedagogus altal vezetelt naplok, torzslapok és egyéb taniigyi dokumentumok,

az ¢rickezletek jegyzékonyvei,

az iskola tantargyfelosztasa,

a pedagogus munkakdri leirdsa,

az intézményi énértékelés pedagdgusra vonatkozo része,

a pedagdgus onérickelése és onfejlesztési terve,

a mindsités €s tanfeliigyelet soran keletkezett dokumentumok,

az éves munkaterv és beszamolo,

a pedagogus dllal szervezett program tervezete, a programrél késziilt Osszefoglald,

beszamold,

6.4. Az eloz6é pontban felsorolt forrasokat a pedagogus az Aaltala fontosnak tartott

informaciokkal kiegészitheti, mely kiegészitéseket az intézményvezeté az értékelés soran

koteles figyelembe venni.

6.5. Az érickelés soran az egyes pedagégusok kilén-kiilsn értékelendsk, munkdjuk nem

viszonyithaté egymas munkajahoz, nem allithaté fel rangsor kdzottiik.

6.6. A 6.3. pontban felsorolt forrasok alapjan az intézményvezetd az egyes pedagogusokrol

crickelblapot készit, melyen az egyes szempontokat 0-10-ig pontozza, ahol a 0 pontszam azt

Jelenti, hogy az adott szempont a pedagdgus esetében nem relevans. Az értékelt szempontok

figyelembe vételével az intézményvezel szazalékos eredményt szamit. A szazalékos

eredmény a poétlékok meghatdrozdsdn kiviil semmilyen mds célra, értékelésre nem

hasznalhato.



6.7. Az érickeldlap tartalma:
- apedagdgus neve,
- az ériékelés szempontjai ¢s az adott pontszamok,
- az Osszesitett szazalékos eredmény,
- az adolt tanévre meghatdrozott potlék az illetményalap szazalékaban az Nkt. 8.
melléklete szerint.
0.8. A potlék pontos mértéke és dsszege az Osszes érintett pedagdgus értékelése utan a

kéltségvetési lehetdségek figyelembe vételével allapithato meg,

7. A differencialas mértéke

7.1. A pedagégus potléka nem lehet kevesebb, mint a 14 vonatkozd illetményalap és az Nkt. 8.
melléklete alapjan megéllapitott minimalis p6tlék, és nem lehet (6bb mint a r4 vonatkozo

illetményalap és az Nkt. 8. melléklete alapjan megallapitott maximalis potlék.

7.2. A pétlekok differencidldsara a fenntarté altal meghatérozott koltségvetési keret crejéig
van lehetdség,
7.5. Az intézményvezet$ javaslatot tesz a differencialt potlékra, melynek alapjan az

intézményvezeld egyetértésével a tankeriileti igazgatod dont a potlék mértékérdl.



8. Az értékelés szempontjai

8.1._Osztalyfénoki pdtlék
- Az osztalyféndki munkaterv pedag6giai programnak valo meglelelésége
- Az osztaly[6néki munkaterv dsszefliggése az éves munkatervvel
- Atanuldk személyiségének ismerete
- Atanuloi tevékenység feliigyelete, osz1alyfénoki jelenlét
- Hgyéni banasmaod
- Szabadid6s programok, kiranduldsck szervezése, lebonyolitisa
- Az osztaly kozdsségi életben valo részvételének koordindlasa
- A sziilokkel valo kapesolattartds modja, rendszeressége, mindsége
- Atanulok magatartdsanak és szorgalmdnak értékelése
- Palyaorientacios tevékenység
- Gyermekvédelmi feladatok
- Didk-6nkormanyzati tevékenység tdmogatisa
- Egyuttmiik6dés az osztélyban tanité pedagégusokkal
- Rendkiviili helyzetek, fegyelmi tigyek kezelése
- Adminisztrativ tevékenység kiilonds tekintettel az osztalynapléra, a torzslapokra,

¢s a hidnyzassal kapesolatos adminiszirdciora, az adatszolgaltatasokra

8.2. Munkako6zosség-vezetdi potlék
- Ellen6rzési tevékenység a belsd ellendrzés keretében
- Munkakézosségi munkaterv és beszamolo elkészitése
- Munkakozosségi értekezletek rendszeressége, mindsége
- Véleményezési, javaslattételi tevékenység, illetve ennek koordinalisa a
munkak&zdsségen beliil
- Kapcesolattartas a munkakozosség tagjaival

- Kapesolattartas az igazgatosag tagjaival

8.3. Intézményvezetd-helyettesi potlék
- Az intézményvezet6 dltal delegalt feladatok mennyisége és végrehajtasa
- Kapesolattartas az igazgatosag (6bbi tagjaval
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- Kapcsolattartas a neveldtestiilettel
- Ellenbrzési tevékenysép a belsd ellendrzés keretében
- Adminiszirativ tevékenység

- Aziskola képviselete

9. Az ¢rtékelés éves ciklusa

9.1. Az értékelést tanévenként kell elvégezni, minden ¢év augusztus 31. napjaig, elsd
alkalommal 2018. szeptember 15-¢ig.

9.2. A potlek mértékét évente feliil kell vizsgalni, és djra javasolni kell. Csak akkor tarthaté
fenn az el6z6 tanévhez képest valtozatlanul, ha minden szempont alapjan bizonyithat6, hogy a
pedagdgus munkavégzésének mindséeében nem (ortént valtozds, A feltilvizsgalatba be kell
vonni az érintett pedagogust ¢s az iskolavezetés tagjait (munkakézosség-vezetdk,

intézményvezetd-helyettesek).

10. A szabalyzat nyilvinossaga
10.1. A szabalyzat nyilvénos, megtalalhaté az intézmény honlapjan, kényvtardban és
irattaraban,
10.2. Az intézmény alkalmazasaban 4ll6 pedagdgusokat a szabalyzat tartalmarol annak
elfogaddsa és modositasa utan, illetve a potlékkal jaré megbizas létesitésekor tajékoztatni kell.
10.3. A szabalyzat egyes pedagogusokra vonatkozo megallapitasai kizardlag a munkaltatd és

az adotl pedagdgus szdmara nyilvanosak.

11. Zaro rendelkezések
A nevelBtestiileti értekezlet jegyzokdnyve az iskola irattdraban megérzésre kerdit.

Fentiek értelmében a szabalyzat jelen formajaban 2018. szeptember 1-jén hatdlyba lép.



A Batai Hunyadi Janos Altalanos Iskola a pedagdgus potlékok differencialashoz készitett

¢rickelési szabalyzat és eljarasrendjét a nevel6testiilet megvitatta, a benne foglaltakkal

egyetértett és elfogadta.

Bata, 2018. 12. 13.
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